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VL. Die Diensterfindung des Arbeitnehmers < <

Gliederung
1. Hintergrund und rechtliche Grundlagen zu Diensterfindungen
2. Verfahren bei einer Arbeitnehmererfindung

3. Sonderfall: Hochschulerfindungen
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« Grundgedanke

— Belohnung einer tiberdurchschnittlichen Leistung des Arbeitnehmers
(ArbN)

« Anwendungsbereich

— Erfinder ist abhdngig Beschiftigter in der Bundesrepublik Deutschland

o Privater Dienst

« Offentlicher Dienst
o Beamte

« Soldaten
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« Regelung erforderlich?

— Rechte an einer Erfindung steht dem Erfinder zu!
« Recht auf Patent (§ 6 PatG)

« Erfinderpersonlichkeitsrecht (nicht iibertragbar)
« Beide entstehen mit dem Schopfungsakt

— Erfinderpersonlichkeitsrecht ist hochstpersonliches Recht und dient der
Anerkennung der Erfinderehre
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o Ubertragung der Rechte
— Gesetz iiber Arbeitnehmererfindungen (ArbEG)

— Allgemein: Recht auf Patent kann rechtsgeschiftlich iibertragen werden

— Beimehreren Erfindungen auch Teiliibertragungen moglich

— Anmelder / Patentinhaber nicht notwendigerweise Erfinder

— Hier: ArbN hat belastetes Recht
— Arbeitgeber (ArbG) hat quasi-dingliches Optionsrecht
— ArbG erhilt Erfindung aufgrund einseitiger Erklarung!
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. Ubertragung der Rechte / Probleme

— Abgeltung durch Lohn / Gehalt?

— Definition ArbN: Arbeitsverhiltnis gemafl ArbeitsR, weisungsgebundene
Tatigkeiten, da kein Geschiftsfiihrer

— Definition Diensterfindung: Entstanden aus Obliegenheit oder
Erfahrungen / Arbeiten des Betriebes

— Freie Erfindung: Betriebsfremdes Gebiet, Meldepflicht, Arbeitgeber
beurteilt, ob Erfindung frei

— Fallsja, so kann der Erfinder die Erfindung selbst verwerten
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« Verfahrensiibersicht
_ Meldung der Erfindung (§ 5 AtbEG)
— Inanspruchnahme / Freigabe der Erfindung (§ 6 ArbEG)
~ Vergiitung dem Grunde nach (§ 12 ArbEG)

— Verwendung der Erfindung 16st Vergiitung aus
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« Meldung der Erfindung

— Pflicht des ArbN

« Unverziiglich, gesondert, schriftlich, ausfiihrlich

« Umfang: Erfindungsmeldung, technische Aufgabe, technische Losung,
Zustandekommen der Erfindung

— Verletzung der Meldepflicht 16st Schadensersatzanspruch aus

— Formalriige durch ArbG innerhalb von 2 mon méglich, 16st erneute
Meldung aus
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« Inanspruchnahme der Erfindung

— Durch ArbG
— Automatisch innerhalb von 4 mon nach ordnungsgemafier Meldung

— Option: Freigabe durch ArbG
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o Inanspruchnahme durch ArbG (Regelfall)

— Recht geht vollstindig auf den ArbG tiber
— Anmeldepflicht des ArbG, Auslandsanmeldungen
— Laufende Information an den Erfinder

— Erfindervergiitung ab Verwertung (spitestens 3 mon nach Erteilung)
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« Freigabe durch ArbG

— Gewollt von ArbG
— Samtliche Rechte gehen auf den ArbN tiber

— ArbG behalt keinerlei Rechte zurtick
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o Schutzklauseln fiir ArbN

~ Unabdingbarkeit von Vorschriften zu Ungunsten des Erfinders (§ 22
ArbEG)

— Vereinbarungen, die unbillig sind / werden, konnen nur bis 6 mon nach
Ende des Arbeitsverhiltnisses angefochten werden (§ 23 ArbEG)
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« Technische Verbesserungsvorschlige vs. Diensterfindungen

— Technische Verbesserungsvorschlage im Sinne des Gesetzes sind
Vorschlige fiir sonstige technische Neuerungen, die nicht patent- oder
gebrauchsmusterfihig sind (§ 3 ArbEG)

o Qualifizierte: Vergiitungspflicht nach ArbEG, keine Inanspruchnahme
« Einfache: ArbeitsR, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarungen

— Schiedsstelle bei Streitigkeiten: DPMA

« Unterbreitet Einigungsvorschlag
o Kein Prozess
« Arbeitsfrieden

o Kostenlos
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« Erfindervergiitung
— Vergiitungsanspruch entsteht nur bei Benutzung!
— ArbG schligt Vergiitung vor
— Erfinder kann Einwédnde erheben

— Bei Uneinigkeit kann ArbG die Vergiitung festsetzen

— Erfinder kann innerhalb 2 mon widersprechen
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« Erfindervergiitung

— Berechnung

Vergiitung V = Anteilsfaktor A x Erfindungswert E

Erfindungswert E = Betrieblicher Nutzen

Betrieblicher Nutzen = Lizenzgebiihr, Summe der Einsparungen

K

Anteilsfaktor A = Vorbildung und Leistung des Erfinders und Anteil des
Betriebs am Zustandekommen der Erfindung

AnteilsfaktorA=a+b+c
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o Anteilsfaktor-Kriterien

a Aufgabe
a.1 Stellt der Betrieb und gibt Losungsweg an (1P)
a.6 Stellt sich der Erfinder aulerhaln seiner Titigkeit (6P)

b Losung der Aufgabe
b.1 Gefunden mit beruflich geliufigen Uberlegungen (Ja = OP, Nein = 2P)
b.2 Betriebliche Erfahrungen genutzt (Ja = OP, Nein = 2P)
b.3 Betrieb unterstiitzt mit Hilfsmitteln (Ja = OP, Nein = 2P)
Jedoch immer b >1
c Betriebliche Stellung des Erfinders
c.1 Ungelernter Arbeiter (8P)

c.5 TH oder FH Ingenieur und andere (SP)
c.8 Forschungsleiter (1P)
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o Anteilsfaktor-Kriterien

K

— Auswertetabelle
a+b+c| 3 6 | 7| 819 (1011|1213 ]| 14
A[%] 2 10 | 13 | 1S | 18 |21 | 25|32 | 39| 47

— Beispielhaftes A bei Ingenieur: Meist zwischen 10% und 20%
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« Beispiel

— Ingenieur erfindet ein neuartiges Spannsystem ,Zuganker”
— Betrieb verkauft jahrlich 1000 Stiick zu einem Stiickpreis von 2kEUR
— Jahresumsatz 2MEUR
— Ublicher Lizenzsatz 4%
— Erfindungswert E
Freier Erfinder erhielte Lizenzgebiihren von 2MEUR x 4% = 80kEUR p.a.
— Anteilsfaktor A
a=4,b=1,c=5,ergo A=21%
— Vergltung
80kEUR x21% = 16,8kEUR p.a. fiir den Arbeitnehmer-Erfinder
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« Hochschulerfindungen

— Nochmals § 1 ArbEG ,,Anwendungsbereich”

Diesem Gesetz unterliegen die Erfindungen und technischen
Verbesserungsvorschlige von Arbeitnehmern im privaten und im
offentlichen Dienst, von Beamten und Soldaten.

— Aber§ 5 (3) Satz1 GG
Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei.

—>  Kollision des ArbEG mit GG?
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« Hochschulerfindungen

Arbeitnehmer

— Studenten

— Praktikanten
— Werkstudenten
— Doktoranden

— Professoren
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Kein Arbeitsverhaltnis

Arbeitsverhiltnis (wenn arbeitspflichtig)
Arbeitsverhaltnis

Kein Arbeitsverhaltnis

GG!
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« Hochschulerfindungen
— § 42 ArbEG

Fiir Erfindungen der an einer Hochschule Beschiftigten gelten folgende
besonderen Bestimmungen:

1. Der Erfinder ist berechtigt, die Diensterfindung im Rahmen seiner
Lehr- und Forschungstitigkeit zu offenbaren, wenn er dies dem
Dienstherrn rechtzeitig, in der Regel 2 mon zuvor, angezeigt hat.

2. Lehntder Erfinder ... die Offenbarung ab, so ist er nicht verpflichtet, ...
zu melden. ...

3. Dem Erfinder bleibt ... ein nichtausschlief3liches Recht zur Benutzung ...
im Rahmen seiner Lehr- und Forschungstitigkeit.

4.  Verwertet der Dienstherr die Erfindung, betrigt die Vergiitung 30 vom
Hundert der durch die Verwertung erzielten Einnahmen.
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